fawa, dn. .cceeeiveveniene

Spoétdzielnia Mieszkaniowa

(adres)

»~PRACA”

Ul. Gen. Leopolda Okulickiego 1A

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, co nastepuje:

14-202 lfawa
Dziat czynszéw

Oswiadczam, ze powyzsze dane sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.
Jestem swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za zeznanie nieprawdy lub zatajenie

prawdy zgodnie z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego.

VERTE —

(podpis)

ltawa, dn. ..cvveveenieinienene

Spotdzielnia Mieszkaniowa

(adres)

~PRACA”

Ul. Gen. Leopolda Okulickiego 1A

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, co nastepuje:

14-202 ltawa
Dziat czynszéw

Oswiadczam, ze powyzsze dane sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.
Jestem swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za zeznanie nieprawdy lub zatajenie

prawdy zgodnie z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego.

VERTE —

(podpis)
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INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH W SPOLDZIELNI MIESZKANIOWE.
“PRACA”

Informacja dla najemcéw, mieszkancéw oraz cztonkéw

W zwigzku z realizacjg wymogdw (art.13 ust.1 i ust.2) Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb Fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, Dz. Urz. UE L 119 z 4.5.2016 r. (ogdIne rozporzgdzenie o ochronie danych zwanym jako: ,RODO”), informujemy o
zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w celu zawarcia i wykonania umow, dla wykonania obowigzkéw prawnych, realizacji prawnie
uzasadnionych intereséw i na podstawie udzielonych zgéd oraz informujemy o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych. Ponizsze zasady
stosuje sie poczawszy od 25 maja 2018 roku.
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest SPOLDZIELNIA MIESZKANIOWA "PRACA” w ltawie, ul. Gen. L. Okulickiego 1A, 14-202 ltawa,
KRS: 0000140926, NIP: 7440003897, REGON: 000487686, telefon: (89) 649 32 56; e-mail biuro@smpraca.ilawa.pl;
Dane osobowe moga by¢ przetwarzane w celach realizacji zadan, obowigzkéw i uprawnieri okreslonych w Statucie i Regulaminach Spétdzielni
Mieszkaniowej L-W ,Praca” w ltawie oraz powszechnie obowigzujacych przepisach prawa ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o spoétdzielniach
mieszkaniowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 845 z p6zn. zm.), ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo spétdzielcze (Dz. U. z 2019 r. poz.730 z p6zn. zm.)
ustawy z dnia 24 czerwca 1994 r. o wiasnosci lokali (Dz. U. 22019 r. poz. 737 z p6zn. zm.)
Do tych celéw nalezg min.: przetwarzanie danych osobowych mieszkancow — w celu zarzadzania nieruchomosciami,
przetwarzanie danych osobowych cztonkéw Spdtdzielni Mieszkaniowej L-W ,Praca” — w celu realizacji celéw statutowych,
przetwarzanie danych osobowych diuznikéw w celach dochodzenia lub zabezpieczenia roszczen - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO realizujac
prawnie uzasadniony cel administratora danych,
przetwarzanie danych osobowych najemcéw i dzierzawcéw w celu realizacji umowy dzierzawy/najmu - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO
przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy,
Ponadto przetwarzanie moze odbywac sie dodatkowo na podstawie:
dla potrzeb rekrutacji - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO,
zawierania i wykonywania uméw - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO,
w celu ochrony mienia oraz zapewnienia bezpieczenstwa na terenie monitorowanym - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO,
w celach realizacji wlasciwego obiegu i nadzoru nad korespondencjg - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO,
w celach informacyjnych - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. d i e RODO,
w celach realizacji zaméwienia - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO,
w celach przeprowadzenia postepowania przetargowego - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO,
w celu wykonywania niezbednych napraw zgtaszanych przez mieszkancéw - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. d RODO,
w celach nawigzania kontaktu telefonicznego art. 6 ust. 1 lit. f RODO,
w celu prowadzenia przez Spétdzielnie statutowej dziatalnosci kulturalnej przetwarzane sg dane uczestnikow zajec¢- na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO
(dane te przetwarzamy na podstawie zgody uczestnikéw, a w przypadku dzieci - ich opiekuna/opiekunéw prawnych)
QOdbiorcg danych osobowych mogg by¢ wszystkie podmioty powigzane z Administratorem w celu wypeiniania obowigzkéw i na podstawie umowy
powierzenia oraz podmioty uprawnione do uzyskania danych na podstawie obowigzujgcego prawa — tylko w przypadku, gdy wystgpig z zadaniem w
oparciu o0 stosowne podstawy prawne.
organy administracji panstwowej lub samorzadowej, inne instytucje parnistwowe,
sady, prokuratura, organy $cigania,
radcowie prawni, adwokaci, komornicy, notariusze,
Dane osobowe zebrane przez Spétdzielnie Mieszkaniowa L-W ,Praca” nie sg przekazywane ani do Panstw Trzecich,
Dane osobowe przetwarzane sg przez czas, ktéry jest niezbedny, aby osiggna¢ wyznaczony cel, jakim jest prowadzenie dziatalnos ci statutowej w oparciu
o przepisy ustawy. W niektorych przypadkach, w tym zwtaszcza gdy przetwarzanie wynikaé bedzie z obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze,
dane nie bedg mogty podlega¢ usunieciu lub zniszczeniu oraz przenoszeniu. W niektérych przypadkach, o ile bedzie to dopuszczalne przez przepisy
regulujgce dziatalno$¢ statutowa, okres przetwarzania danych osobowych bedzie zgodny z okresem obowigzywania umowy badz udzielenia zgody na
przetwarzanie danych oraz z okresem dochodzenia roszczen z tego tytutu lub przez okres niezbedny do wypetnienia obowigzku prawnego,
Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami (art. 12-22 RODO) w zwigzku z przetwarzaniem przez Spétdzielnie Mieszkaniowg L-W ,Praca” danych
osobowych przystuguje Panstwu:
a) prawo do informacji o przetwarzaniu Pani/Pana danych osobowych oraz prawo dostgpu do nich,
b) prawo do sprostowania danych,
c) prawo do ograniczenia przetwarzania,
d) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych,
e) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznacie Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych narusza
zapisy RODO.
Podanie przez Panstwa danych osobowych stanowi warunek realizacji celéw okreslonych w pkt. 4. Jestescie Panstwo zobowigzani do ich podania, a
konsekwencja ich niepodania bedzie brak mozliwosci podjecia dziatan zmierzajgcych do realizacji celéw okreslonych w pkt. 4.
Zebrane dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzed Ochrony Danych Osobowych w przypadku gdy przetwa
rzanie Pana/Pani danych osobowych narusza przepisy dotyczgce ochrony danych osobowych.

Informacje o wszelkich zmianach tresci niniejszej Klauzuli Informacyjnej beda
zamieszczane na stronie internetowej www.smpraca.ilawa.pl/RODO lub w siedzibie Spétdzielni Mieszkaniowe]j ,Praca”, ul. Gen. L. Okulickieg
1A, 14-202 ltawa, pok. 111
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INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH W SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ
”PRACA”

Informacja dla najemcéw, mieszkancéw oraz cztonkéw

W zwigzku z realizacjg wymogdw (art.13 ust.1 i ust.2) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony oséb Fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, Dz. Urz. UE L 119 z 4.5.2016 r. (ogdIne rozporzadzenie o ochronie danych zwanym jako: ,RODQ”), informujemy o
zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w celu zawarcia i wykonania umow, dla wykonania obowigzkéw prawnych, realizacji prawnie
uzasadnionych intereséw i na podstawie udzielonych zgéd oraz informujemy o przystugujgcych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych. Ponizsze zasady
stosuje sie poczawszy od 25 maja 2018 roku.
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest SPOLDZIELNIA MIESZKANIOWA "PRACA” w ltawie, ul. Gen. L. Okulickiego 1A, 14-202 ltawa,
KRS: 0000140926, NIP: 7440003897, REGON: 000487686, telefon: (89) 649 32 56; e-mail biuro@smpraca.ilawa.pl;
Dane osobowe mogg by¢ przetwarzane w celach realizacji zadan, obowigzkéw i uprawnien okreslonych w Statucie i Regulaminach Spétdzielni
Mieszkaniowej L-W ,Praca” w ltawie oraz powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o spdidzielniach
mieszkaniowych (Dz. u. z 2018 r. poz. 845 z pdzn. zm.), ustawy z dnia 16 wrzes$nia
1982 r. Prawo spotdzielcze (Dz. U. 22019 r. poz.730 z pézn. zm.) ustawy z dnia 24 czerwca 1994 r. o wiasnosci lokali (Dz. U. z 2019 r. poz. 737 z p6zn.
zm.)
Do tych celéw nalezg min.: przetwarzanie danych osobowych mieszkancéw — w celu zarzadzania nieruchomosciami,

przetwarzanie danych osobowych cztonkéw Spdtdzielni Mieszkaniowej L-W ,Praca” — w celu realizacji celéw statutowych,

przetwarzanie danych osobowych diuznikéw w celach dochodzenia lub zabezpieczenia roszczen - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO realizujgc

prawnie uzasadniony cel administratora danych,

przetwarzanie danych osobowych najemcéw i dzierzawcéw w celu realizacji umowy dzierzawy/najmu - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO

przetwarzanie jest niezbgdne do wykonania umowy,
Ponadto przetwarzanie moze odbywac sie dodatkowo na podstawie:

dla potrzeb rekrutacji - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO,

zawierania i wykonywania uméw - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO,

w celu ochrony mienia oraz zapewnienia bezpieczenstwa na terenie monitorowanym - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO,

w celach realizacji wiasciwego obiegu i nadzoru nad korespondencijg - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO,

w celach informacyjnych - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. d i e RODO,

w celach realizacji zamowienia - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO,

w celach przeprowadzenia postepowania przetargowego - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO,

w celu wykonywania niezbednych napraw zgtaszanych przez mieszkancéw - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. d RODO,

w celach nawigzania kontaktu telefonicznego art. 6 ust. 1 lit. f RODO,

w celu prowadzenia przez Spoétdzielnig statutowej dziatalnosci kulturalnej przetwarzane sg dane uczestnikéw zajeé na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a

RODO (dane te przetwarzamy na podstawie zgody uczestnikéw, a w przypadku dzieci - ich opiekuna/opiekunéw prawnych)
Odbiorcg danych osobowych mogg by¢ wszystkie podmioty powigzane z Administratorem w celu wypetniania obowigzkow i na podstawie umowy
powierzenia oraz podmioty uprawnione do uzyskania danych na podstawie obowigzujgcego prawa — tylko w przypadku, gdy wystapig z zgdaniem w
oparciu o stosowne podstawy prawne.

organy administracji paristwowej lub samorzadowej, inne instytucje panstwowe,

sady, prokuratura, organy $cigania,

radcowie prawni, adwokaci, komornicy, notariusze,
Dane osobowe zebrane przez Spétdzielnie Mieszkaniowg L-W ,Praca” nie sg przekazywane ani do Panstw Trzecich,
Dane osobowe przetwarzane sa przez czas, ktory jest niezbedny, aby osiagna¢ wyznaczony cel, jakim jest prowadzenie dziatalnosci statutowej w oparciu
o przepisy ustawy. W niektdrych przypadkach, w tym zwtaszcza gdy przetwarzanie wynikac¢ bedzie z obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze,
dane nie bedg mogty podlega¢ usunieciu lub zniszczeniu oraz przenoszeniu. W niektérych przypadkach, o ile bedzie to dopuszczalne przez przepisy
regulujgce dziatalno$¢ statutowg, okres przetwarzania danych osobowych bedzie zgodny z okresem obowigzywania umowy badz udzielenia zgody na
przetwarzanie danych oraz z okresem dochodzenia roszczen z tego tytutu lub przez okres niezbedny do wypetnienia obowigzku prawnego,

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami (art. 12-22 RODO) w zwigzku z przetwarzaniem przez Spétdzielnie Mieszkaniowg L-W ,Praca” danych osobowych

przystuguje Panstwu:

a) prawo do informacji o przetwarzaniu Pani/Pana danych osobowych oraz prawo dostepu do nich,

b) prawo do sprostowania danych,

c) prawo do ograniczenia przetwarzania,

d) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

e) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznacie Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych narusza
zapisy RODO.

Podanie przez Panstwa danych osobowych stanowi warunek realizacji celéw okreslonych w pkt. 4. Jestescie Panstwo zobowigzani do ich podania, a
konsekwencjg ich niepodania bedzie brak mozliwosci podjecia dziatan zmierzajgcych do realizacji celéw okreslonych w pkt. 4.

Zebrane dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzed Ochrony Danych Osobowych w przypadku gdy przetwa
rzanie Pana/Pani danych osobowych narusza przepisy dotyczgce ochrony danych osobowych.

Informacje o wszelkich zmianach tresci niniejszej Klauzuli Informacyjnej beda
zamieszczane na stronie internetowej www.smpraca.ilawa.pl/RODO lub w siedzibie Spoétdzielni Mieszkaniowej ,,Praca”, ul. Gen. L. Okulickiego
1A, 14-202 ltawa, pok. 111
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